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非教师岗2022-2025聘期考核表
（适用于管理、其他专业技术、工勤技能岗）
单             位：                           
姓             名：                           

聘   任   类   型：                            

聘   任   等   级：                           
现职级（专业技术职务或技术等级）：             
西北农林科技大学人事处 印制

2026年

填 表 说 明

一、填写内容必须真实可靠，用A3纸双面套印。
二、“聘任类型”和“聘任等级”按岗位聘任时的类型和等级填写。
三、“聘期岗位任务”按照2022年签订的《岗位聘用合同书》中“岗位聘期任务书”内容填写。

四、聘期工作只填写2022年1月至2025年12月期间的业绩。页面不够可另加附页。

一、聘期岗位任务
	


二、聘期完成的工作情况

	


三、聘期发表论文等情况
	3.1公开发表论著（论文包括：作者、论文题目、发表期刊名称、年卷期页码；著作包括：著作名称、出版社名称、出版时间等；被高质量期刊收录的论文请注明中科院大类分区情况。）

	

	3.2撰写高水平调研报告（包括：报告名称、时间、被教育部或学校采纳并在内部刊物或通讯上正式刊登；或建议意见被有关文件采纳情况）

	

	3.3起草重要政策性文稿、重要管理文件、重要信息稿件（包括：稿件名称、时间、文号等）

	


四、年度考核及获奖情况
	4.1年度考核情况

	

	4.2获奖情况（包括获奖项目名称、奖励名称、奖励等级、授奖单位、奖励年度、位次）

	


五、第五轮岗位聘用自评分析
	（对照岗位职责逐条说明相关职责的履行和完成情况，如有未完成事项，列明条款并分析原因）
本人签名：         



六、思想政治表现审核意见
	6.1所在单位党支部意见

	所在党支部负责人签字：            
                                                   年    月    日

	6.2所在单位党委意见

	所在单位党委负责人签字（盖章）：            

                                                    年    月    日


七、综合考核意见
	7.1 所在单位基层部门考核意见

	（全面评价聘期任务完成情况。）
负责人签字:            
年    月    日

	7.2 所在单位考核工作小组综合考核意见

	· 该同志是否履行了聘期合同约定的任务（请认真对照合同逐项审核）



	· 未完成的岗位职责或任务如下：



	· 考核工作小组综合考核意见：
考核结果：□优秀  □良好  □合格  □不合格                                  
负责人签字（盖章）：

                                                                 年   月   日

	· 单位研究意见：

经     年  月  日会议研究，确定         同志第五轮岗位聘用聘期考核结果为        。
负责人签字（盖章）：    
                                                               年    月    日

	7.3学校考核意见

	                                               负责人签字：               

年   月   日
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